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1. Nombre de la Entidad:  FONDO DE PASIVO SOCIAL FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

Nombre del (los) proceso (os) o dependencias que integran el proyecto:   

Tipo de Proceso

OFICINA ASESORA JURÍDICA

51.869.383 NANCY ESTELA BAUTISTA PÉREZ 
Profesional Especializado

Grado 14 (E.)
Oficina Asesora Jurídica 

53.122.012 MARÍA MARGARITA CÁRDENAS CORTÉS Jefe Oficina Asesora Jurídica Oficina Asesora Jurídica 

79.875.966 LUIS ALFREDO ESCOBAR RODRÍGUEZ Secretario General Secretaría General 

Cédula de ciudadanía Nombre Cargo Proceso / Dependencia

Integrantes del Equipo de Aprendizaje

Nombre del facilitador :  EXTERNO  E INTERNO 

Nombre del Representante del Equipo de Aprendizaje:   NANCY ESTELA BAUTISTA PEREZ 

Fecha de aprobación en el Plan Institucional de Capacitación:

SECRETARÍA GENERAL 

Nombre del Proyecto de Aprendizaje:  LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015 PAE002_2015

Fecha de formulación de la propuesta:    Abril 23 de 2015


